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POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
Biblioteka Pedagogiczna w Tarnobrzegu, zwana dalej ,,Bibliotekq” jest publiczng placéwkg
o$wiatowaq.
§2
1. Siedzibg Biblioteki jest budynek 2A przy ul.Wyspianskiego w Tarnobrzegu.
2. Filie Biblioteki noszg nazwe:
1) ,,Biblioteka Pedagogiczna w Tarnobrzegu Filia w Nisku™;
2) ,Biblioteka Pedagogiczna w Tarnobrzegu Filia w Stalowej Woli.
3. Nazwa jest uzywana przez Biblioteke i filie na tablicach informacyjnych, dokumentach
i pieczeciach w petnym brzmieniu.
§3
Organem prowadzgcym Biblioteke jest Samorzgd Wojewddztwa Podkarpackiego.
§4
Nadzér pedagogiczny nad Bibliotekg sprawuje Podkarpacki Kurator Oswiaty.
§5
1. Biblioteka obejmuje zasiegiem swojej dziatalnosci :
1) obszar wojewddztwa podkarpackiego w stosunku do nauczycieli;
2) obszary powiatdw nizanskiego, stalowowolskiego i tarnobrzeskiego w stosunku
do pozostatych uzytkownikdw.
§6
1. Biblioteka dziata na podstawie:

1) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty (Dz.U. 2004.256.2572 |.t.);

2) Ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o Bibliotekach ( Dz.U. 2012.642 j.t.)

3) Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2013 r. w sprawie
szczegdtowych zasad dziatania publicznych bibliotek pedagogicznych (Dz.U.
2013.369);

4) Aktu przeksztatcenia Wojewddzkiej Biblioteki Publicznej Nr KO.I021/21/94 wydanego
przez Kuratora Oswiaty z dnia 24 lutego 1994 .

5) Niniejszego statutu.

CELE | ZADANIA
§7
1. Biblioteka Pedagogiczna w Tarnobrzegu wraz z filiami prowadzi dziatalnos¢ stuzgcq
potrzebom oéwiaty i wychowania, w szczegdlnosci wspiera proces ksztatcenia
i doskonalenia nauczycieli.
2. Celem Biblioteki jest podnoszenie jakosci ustug poprzez kompleksowqg automatyzacje
procesdw bibliotecznych i wykorzystanie w szerokim zakresie nowoczesnych technologii
w dagzeniu do spoteczenstwa informacyjnego.

3. Dgzy do tego, aby stawac sie nowoczesnym centrum ksztatcenia i studiowania.



§8

1. Do zadanh Biblioteki nalezy:

1) gromadzenie, opracowywanie, ochrona, przechowywanie i udostepnianie

uzytkownikom materiatéw bibliotecznych, w tym dokumentdw pismienniczych,

zapisdw obrazu i dzwieku oraz zbiordw multimedialnych, obejmujgcych

w szczegolnosci:

literature z zakresu pedagogiki i nauk pokrewnych,

publikacje naukowe i popularnonaukowe z réznych dziedzin wiedzy objetych
ramowymi planami nauczania,

literature piekng, a takze teksty kultury, o ktérych mowa w przepisach

w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
ksztatcenia ogdinego w poszczegdlnych typach szkdt,

pisSmiennictwo z zakresu bibliotekoznawstwa i informaciji naukowej,
podreczniki szkolne oraz przyktadowe programy nauczania i programy
wychowania przedszkolnego,

materiaty informacyjne o kierunkach realizacji przez kuratordw oswiaty polityki
o$wiatowej panstwa, ustalanych przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty
i wychowania zgodnie z art. 35 ust. 2 pkt Tustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r.

o systemie o$wiaty, oraz o wprowadzanych zmianach w systemie oswiaty,
materiaty, w tym literature przedmiotu, stanowigce wsparcie szkét i placéwek
w redlizacji ich zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuhczych,

w zakresie okre$lonym w ust. 3 pkt 2-5,

materiaty, w tym literature przedmiotu, dotyczgce problematyki zwigzanej

Z udzielaniem dzieciom i mtodziezy oraz rodzicom i nauczycielom pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;j;

2) Organizowanie i prowadzenie wspomagania:

a) szkét i placdwek w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych

i opiekunczych, w tym w wykorzystywaniu technologii informacyjno-

komunikacyjnej;

b) bibliotek szkolnych, w tym w zakresie organizacji i zarzgdzania bibliotekq szkolng;

3) Prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i bibliograficzne;.

4) Inspirowanie i promowanie edukacji czytelniczej i medialne;.

5) Biblioteka moze ponadto:

a) prowadzi¢ dziatalno$¢ wydawniczq;

b) prowadzi¢ dziatalno$¢ edukacyjna i kulturalng a w szczegdinosci otwarte zajecia

edukacyjne, zajecia biblioteczne i spotkania autorskie.



§9

1. Biblioteka wspodtpracuje w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli ze szkotami

wyzszymi, zaktadami ksztatcenia nauczycieli i placdwkami doskonalenia nauczycieli oraz

Z innymi bibliotekami poprzez:

1)

2)

organizowanie i prowadzenie praktyk studenckich w zakresie bibliotekoznawstwa na
podstawie odrebnych przepisdw;

prowadzenie szkolenia studentdw w zakresie korzystania z ustug Biblioteki na
podstawie zawieranych umow z uczelniami;

wymiane informacji o kierunkach ksztatcenia i wymaganej literaturze nauczanych
przedmiotow;

opracowywanie zestawien bibliograficznych i wykazéw literatury dia potrzeb
placdwek doskonalenia nauczycieli i innych uzytkownikdw oraz oferowanie wtasnych
zbioréw;

wspdtprace z placdwkami doskonalenia nauczycieli w prowadzeniu doskonalenia

nauczycieli bibliotekarzy szkolnych.

ORGANY BIBLIOTEKI

§ 10
Organem Biblioteki sqg:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna.
§ 11

1. Stanowisko dyrektora Biblioteki powierza i odwotuje dyrektora Samorzgd Wojewddztwa

Podkarpackiego.

2. Dyrektor odpowiada za realizacje zadan statutowych, poziom i jako$¢ ustug oraz rozwdj

Biblioteki w ramach posiadanych srodkdw.

3. Dyrektor Biblioteki w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

kieruje dziatalnosciq Biblioteki i reprezentuje jg na zewnatrz;

sprawuje nadzdér pedagogiczny na zasadach ustalonych w odrebnych przepisach;
przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
whnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacije

o dziatalnosci Biblioteki;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej Biblioteki podjete w ramach ich kompetenciji
stanowigcych;

wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa, zawiadamiajgc o
tym organ prowadzqcy i nadzoru;

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Biblioteki zaopiniowanym
przez Rade Pedagogiczng Biblioteki i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe

wykorzystanie;



?)

wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizaciji praktyk pedagogiznych;
odpowiada za zapewnienie pomocy nauczycielom w realizaciji zadan
i doskonaleniu zawodowym;

organizuje administracyjng, finansowq i gospodarczqg obstuge Biblioteki.

4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Bibliotece nauczycieli

i pracownikdw niebedgcych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlinosci decyduje

w sprawach:

4)

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Biblioteki;
przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom iinnym
pracownikom Biblioteki;

wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznieh dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikéw Biblioteki;

powotywania i odwotywania kierownikéw wydziatdw i fili po zasiegnieciu opinii Rady

Pedagogiczneji organu prowadzgcego.

5. Do zadanh Dyrektora nalezy ponadto:

planowanie pracy: przygotowywanie plandw pracy, programdw rozwoju placowki,

plandéw finansowych iinnych;

2) opracowywanie rocznych sprawozdan, ocen i analiz pracy;

3) opracowywanie danych liczbowych za rok szkolny wg arkusza obowigzujgcego
w podkarpackich bibliotekach pedagogicznych;

4) prowadzenie dziatalnosci interwencyjnej na rzecz sieci bibliotek pedagogicznych
w rejonie dziatania Biblioteki;

5)  wspodtpraca z lokalnymi wtadzami administracji pahstwowej i samorzgdowe;,
zaktadami i instytucjami wspierajgcymi dziatalno$¢ Biblioteki,

6) wykonywanie zadanh dotyczgcych planowania obronnego, obrony cywilnej
i powszechnej samoobrony.

Dyrektor Biblioteki moze upowazni¢ kierownikdw filii do zatatwiania okredlonych spraw

W jego imieniu. Upowaznienia nie ograniczajg uprawnien Dyrektora Biblioteki do

podejmowania rozstrzygnie¢ w zakresie spraw bedqgcych przedmiotem tych

upowaznien.

Dyrektor Biblioteki w wykonywaniu swoich zadan wspdtpracuje z Radqg Pedagogiczng
Biblioteki i zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie przewidzianym

odrebnymi przepisami.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go inny nauczyciel wyznaczony przez

organ prowadzqgcy.



§12

Rada Pedagogiczna, zwana dalej Radq, jest kolegialnym organem Biblioteki w zakresie
realizacji jej statutowych zadan.

W sktad Rady wchodzqg wszyscy nauczyciele bibliotekarze zatrudnieni w Bibliotece.

Zebrania Rady Pedagogicznej sq organizowane przynajmniej dwa razy w roku szkolnym
oraz w miare biezgcych potrzeb.

Zebrania mogq by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczgcego, na wniosek organu
sprawujgcego nadzdér pedagogiczny, organu prowadzgcego Biblioteke albo co
najmniej 1/3 cztonkédw Rady Pedagogiczne.

W zebraniach Rady mogq uczestniczy¢ z gtosem doradczym takze inne osoby,
zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodq lub na wniosek Rady.

Przewodniczgcym Rady jest dyrektor Biblioteki.

Do kompetenciji stanowigcych Rady nalezy:

1) zatwierdzanie strategii dziatania Biblioteki;
2) zatwierdzanie plandw pracy i programdw rozwoju Biblioteki;
3) ustalanie organizacji wewnatrzbibliotecznego doskonalenia nauczycieli;

4) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji pedagogicznych;

8. Rada Pedagogiczna opiniuje:

10.

11.

12.

13.

1) organizacje pracy Biblioteki i zmiany w strukturze organizacyjnej Biblioteki;

2) wnioski o nagrody, odznaczenia i inne wyrdznienia dla pracownikdw;

3) regulaminy wewnetrzne Biblioteki;

4) plan finansowy Biblioteki;

5) powierzanie stanowisk kierowniczych w Bibliotece i odwotywanie z tych stanowisk.

Rada uchwala statut Biblioteki i jego zmiany.

Rada moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub

innego stanowiska kierowniczego w Bibliotece.

Rada podejmuje uchwaty zwyktg wiekszosciq gtosdw w obecnosci co najmniej potowy

jej cztonkow.
Rada ustala regulamin swojej dziatalnosci. Posiedzenia Rady sg protokotowane.

Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady,

ktére mogq narusza¢ dobro osobiste nauczycieli i innych pracownikéw Biblioteki.



§13
Dyrektor Biblioteki wspdtdziata z Radg Pedagogiczng w zakresie realizaciji zadan
statutowych Biblioteki, wymiany informacji o podejmowanych i planowanych
dziataniach.
Uchwaty Rady Pedagogiczneji decyzje dyrektora sq jawne.
Sprawy sporne wewnaqtrz Biblioteki rozstrzyga Dyrektor. W przypadku, gdy jedng ze stron
jest Dyrektor, organem rozstrzygajgcym spér jest Zarzgd Wojewddztwa Podkarpackiego.
Decyzja organu rozstrzygajgcego spoér jest ostateczna.
Biezgcag wymiane informacji pomiedzy organami Biblioteki o podejmowanych

dziataniach lub decyzjach organizuje dyrektor Biblioteki.

ORGANIZACJA BIBLIOTEKI
§ 14
W sktad Biblioteki wchodzg:
1) Wydziat Gromadzenia i Opracowania Zbioréw, do zadanh ktérego nalezy:
a) gromadzenie i opracowywanie zbioréw;
b) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z ewidencjq zbiorow;
¢ popularyzowanie nabytkdw Biblioteki;
d) przeprowadzanie selekcji i ubytkowania zbiorow;
¢) organizowanie i przeprowadzanie skontrum zbiorow;
f)y prowadzenie i melioracja komputerowej bazy danych (rekorddw opiséw
bibliograficznych i hasel w kartotekach wzorcowych);
g prowadzenie instruktazu metodycznego i form doskonalenia zawodowego dla
nauczycieli bibliotekarzy szkolnych;
h) sprawowanie opieki merytorycznej nad filiami;
i)  koordynowanie prac zwigzanych z wdrazaniem systemu bibliotecznego PROLIB;
i) prowadzenie wspomagania szkot i placéwek;
k)  sporzqdzanie sprawozdan.
2)  Wydziat Informacyjno-Bibliograficzny i Czytelnia, do zadan ktérego nalezy:
a) prowadzenie prenumeraty czasopism;
b) tworzenie i modyfikowanie elekironicznej bazy Bibliografia — zawierajgca
artykuty z czasopism i wydawnictw zwartych;
¢ promowanie zbiordw i ustug Biblioteki w srodowisku oswiatowym, lokalnym
i regionie oraz na stronie domowej i facebooku;
d) organizowanie wystaw okolicznosciowych;
e) sporzgdzanie zestawien bibliograficznych;
f)  udostepnianie ksiegozbioru podrecznego, zbioréw audiowizualnych
i materiatow bibliograficznych;

g) udzielanie informacji katalogowych, bibliograficznych i rzeczowych;



5)
6)

h) ksztatcenie uzytkownikdw w zakresie wyszukiwania i przetwarzania informacij;
i)  prowadzenie statystyki zwigzanej z obstugq czytelnikdw;

i)  prowadzenie wspomagania szkot i placéwek;

k) obstuga Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej;

)  sporzgdzanie sprawozdan.

Wypozyczalnia, do zadan ktdrej nalezy:

a)  udostepnianie zbiorow na zewnatrz Biblioteki;

b) udzielanie informaciji o zbiorach i katalogach;

o ksztatcenie uzytkownikéw w zakresie wyszukiwania i przetwarzania informacji;
d) prowadzenie statystyki zwigzanej z obstugg czytelnikdw;

e) prowadzenie wspomagania szkot i placéwek;

f)  popularyzacja zbiordw;

g prowadzenie wypozyczen migdzybibliotecznych;

h) dbato$¢ o stan techniczny i aktualnosé zbiordw;

iy  sporzgdzanie sprawozdan;

a)  w Nisku,
b) w Stalowej Woali,
samodzielne stanowisko ds. obstugi finansowo-ksiegowe] — Gtowny Ksiegowy;

samodzielne stanowisko ds. administracyjno-gospodarczych i kadrowych.

Wydziaty tworzy, przeksztatca i likwiduje Dyrektor w uzgodnieniu z Radg Pedagogiczng.

Filie Biblioteki tworzy, przeksztatca i likwiduje Samorzgd Wojewddztwa Podkarpackiego

na wniosek dyrektora Biblioteki, po zasiegnieciu opinii Podkarpackiego Kuratora Oswiaty,

w ramach posiadanych srodkdw.

Filie sg integralng czesciq Biblioteki i objete sq jej budzetem.

Wydziaty i filie Biblioteki wspdtpracuijq ze sobq w zakresie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

kompleksowej automatyzacji proceséw bibliotecznych;

kreowania polityki gromadzenia i opracowania zbiordw;

doboru i selekciji zbioréw w czytelni i wypozyczalni;

przeprowadzania skontrum zbioréw;

badania i zaspakajania potrzeb klientdw;

mierzenia jakosci pracy i opracowywania programdw rozwoju Biblioteki;

promociji Biblioteki;

wymiany doswiadczen i doskonalenia warsztatu pracy;

doskonalenia zawodowego i pomocy bibliotekom szkolnym;

organizowania i prowadzenia praktyk studenckich i przysposobienia bibliotecznego

dla ucznidw i studentow.



§15

Zbiory sg powszechnie dostepne dla wszystkich zainteresowanych na miejscu w Czytelni.

Uzytkownicy Czytelni majg rowniez prawo do korzystania z Internetowego Centrum

Informaciji Multimedialne;.

Prawo do korzystania z Wypozyczalni majq:

1)  nauczyciele i nauczyciele akademiccy zatrudnieni we wszystkich typach szkot
i placéwek oswiatowo-wychowawczych wojewddztwa podkarpackiego;

2) studenci uczelni wyzszych i uczniowie klas maturalnych szkét ponadgimnazjalnych
powiatdw tarnobrzeskiego, nizanskiego i stalowowolskiego zamieszkali w  rejonie
dziatania Biblioteki lub filii;

3) stuchacze szkdt pomaturalnych, zaktaddw ksztatcenia nauczycielii studenciinnych
uczelni, zamieszkali poza rejonem dziatania Biblioteki, ktére podpisaty z Bibliotekg umowe
o warunkach wypozyczania ksigzek;

4) inni czytelnicy: pedagodzy, psycholodzy, wychowawcy, opiekunowie zatrudnieni poza
resortem edukacji narodowej, kuratorzy sqgdowi, pracownicy resortu kultury, pracownicy
administracji panstwowej i samorzgdowe.

Zasady korzystania ze zbiordéw, dostepu do zasobdw Internetu, prawa i obowigzki

uzytkownikdéw Biblioteki, okredlajg odpowiednie regulaminy.

Biblioteka pobiera optaty:

a) za niezwrécone w terminie ksigzki i inne materiaty biblioteczne;

b) za uszkodzenie, zniszczenie lub zagubienie ksigzek i innych materiatéw bibliotecznych
oraz koddw kreskowych na zbiorach;

c) za ustugireprograficzne oraz wypozyczenia miedzyblioteczne;

d) zakoszty wystanych upomnien;

e) zwrot kosztéw za wydanie karty czytelnika;

f) zwrot kosztéw za wydanie duplikatu kart czytelnika.

Wysoko$¢ optat, o ktérych mowa w ust.5 pkt a-b regulujg regulaminy Wypozyczalni, Czytelni,

Zbioréw Audiowizualnych.

Wysoko$¢ pozostatych optat ustala Dyrektor Biblioteki zarzgdzeniem na podstawie kalkulacji

i podaje do wiadomosci czytelnikdw.

GODIZINY PRACY BIBLIOTEKI
§16

Biblioteka pracuje we wszystkie dni tygodnia oprdcz niedziel i swigt.

Biblioteka udostepnia swoje zbiory we wszystkie dni oprécz §rdd, niedziel i Swigt

w nastepujgcych godzinach:

a) Tarnobrzeg:

Miejsce udostepniania zbioréw | Dzieh tygodnia Godziny otwarcia
Poniedziatek-pigtek 8-18
Wypozyczalnia
8-18
Czytelnia
Sobota 8-15




b) Filia w Nisku:

Dzien tygodnia Godziny otwarcia
Poniedziatek-pigtek 9-16
Sobota 9-14

c) Filia w Stalowej Woli:

Dzie tygodnia Godziny otwarcia
Poniedziatek-pigtek 10-17
Sobota 9-15

Sroda jest dniem przeznaczonym na prace wewnetrzne Biblioteki, organizowanie seminariow,
konferenciji, spotkan autorskich, form doskonalenia i szkolenia pracownikdw.

W okresie ferii letnich, od 1 lipca do 31 sierpnia, Biblioteka jest czynna dla uzytkownikéw

w poniedziatek od 9.00 do 16.00, a od wtorku do pigtku w godzinach od 8.00 do 15.00.
Dyrektor Biblioteki, na uzasadniony wniosek kierownika filii lub wydziatu udostepniajgcego

zbiory moze wyrazi¢ zgode na prace w innych godzinach.

§17
Struktura organizacyjna Biblioteki stanowi zatgcznik nr 1 do Statutu.
Szczegdtowq organizacije dziatania Biblioteki na rok szkolny okreéla arkusz organizacii

Biblioteki.

ZAKRES ZADAN PRACOWNIKOW PEDAGOGICZINYCH ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW BIBLIOTEKI

§18

W Bibliotece tworzy sie nastepujgce stanowiska kierownicze:

1) dyrektor Biblioteki;

2) kierownik wydziatu;

3) kierownik filii.
§19

Zadania kierownika filii:

1)  Opracowuje plan pracy fili w oparciu o plan Biblioteki, sporzgdza sprawozdania

z dziatalnosci za rok szkolny;

2) Organizuje prace fili stawiajgc na pierwszym planie dobro czytelnikdw;

3) Decyduje o doborze ksiegozbioru i dokonuje zakupdw nowosci;

4) Ustala przydziat zadan, kontroluje ich realizacje, ustala harmonogramy dyzuréw oraz

prowadzi ewidencje wykonanych prac przez poszczegdlnych pracownikow filii;
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Koordynuje prace wykonywane przez pracownikéw, a wynikajgce z planu pracy
Biblioteki;
Odpowiada za dyscypline pracy pracownikéw fili i jest ich bezposrednim
zwierzchnikiem;
Sprawuje nadzdér pedagogiczny w stosunku do pracownikéw filii.
Wydatki finansowe uzgadnia z dyrektorem i aprobuje dokumenty finansowe pod
wzgledem merytorycznym.
Troszczy sie i zabiega o stworzenie Bibliotece jak najlepszych warunkéw lokalowych.
Nawiqgzuje i utrzymuje wspotprace z lokalnymi samorzgdami, instytucjami kulturalno-
o$wiatowymi i szkotami.
Whnioskuje do dyrektora Biblioteki w sprawach pracowniczych.
Wspdtpracuje z nauczycielami bibliotek szkolnych i dyrektorami szkdt w rejonie
dziatania filii, udziela pomocy merytoryczneji instruktazu bibliotekarzom bibliotek
szkolnych.

§ 20

Zadania kierownika wydziatu:

1

AOWON

)
)
)
)
5)

6)

Planowanie pracy wydziatu i sporzgdzanie sprawozdan z jego dziatalnosci.
Organizowanie i kierowanie pracg zespotu pracownikdw, podziat pracy.
Sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do pracownikdw wydziatu.
Wspdtpraca z wydziatami i filiami w zakresie realizacji zadan strategicznych Biblioteki.
Udzielanie pomocy merytorycznej i instruktazu nauczycielom bibliotekarzom bibliotek
szkolnych i w zakresie swojej specjalnosci.

Whnioskowanie do dyrektora Biblioteki w sprawach pracowniczych.

§ 21

Gtowny Ksiegowy ponosi odpowiedzialno$¢ stuzbowq przed Dyrektorem Biblioteki.

Do zadan Gtéwnego Ksiegowego nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

przestrzeganie dyscypliny budzetowej;

opracowywanie projektu budzetu Biblioteki w zakresie dochoddw i wydatkdw oraz
srodka specjalnego i sprawowanie nadzoru nad jego realizacjqg;

prowadzenie obstugi finansowo-ksiegowej dochoddw i wydatkéw budzetowych
Biblioteki.

prowadzenie nadzoru i kontroli nad obstugg kasowq Biblioteki.

sporzgdzanie sprawozdan z wykonania planu dochoddw i wydatkdw budzetowych
Biblioteki.

przygotowywanie i sporzgdzanie okresowych i rocznych zbiorczych analiz,
sprawozdan i informaciji o realizacji planu.

opracowywanie projektéw przepisdw wewnetrznych wydawanych przez dyrektora

Biblioteki, a dotyczgcych prowadzenia rachunkowosci, zaktadowego planu kont,
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w

obiegu dokumentéw ksiegowych, zasad przeprowadzania i rozliczenia
inwentaryzacji.
Szczegotowy zakres obowiqzkdw stuzbowych Gtéwnego Ksiegowego ustala dyrektor
Biblioteki.
§ 22
W Bibliotece zatrudnieni sg nauczyciele bibliotekarze oraz pracownicy ekonomiczni,
administracyjni i obstugi.

Zasady zatrudniania pracownikdw, o ktérych mowa w ust. 1 okreslajg odrebne przepisy.

§ 23

Prawa i obowiqgzki nauczycieli okreslajg przepisy ustaw i akty wykonawcze wydane naich
podstawie, a w szczegdlnosci ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz. U.2014.191 j.t.).

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci rzetelne realizowanie zadanh
zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz wspdtuczestniczenie w realizacji planu
pracy Biblioteki.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1) stwarzanie uzytkownikom Biblioteki najkorzystniejszych warunkdéw dostepu do
poszukiwanej literatury i informaciji, w atmosferze zyczliwosci i gotowosci niesienia
pomocy merytorycznej;

2) biezgca znajomose nabytkdw Biblioteki i szybkie reagowanie na potrzeby
czytelnikow w zakresie poszukiwanych zrédet informacii;

3) udziat w ksztatceniu i doskonaleniu kadr nauczycieli-bibliotekarzy oraz
w przygotowaniu uczniéw i studentéw do korzystania z informacii;

4) biezqgce Sledzenie postepdw wiedzy z dziedziny pedagogiki ogdinej i bibliotekoznawstwa
poprzez czytanie literatury przedmiotowe;j;

5) prowadzenie dokumentaciji i statystyki zwigzanej z wykonywanqg pracag;

Do zadan nauczyciela bibliotekarza systemowego nalezy w szczegdinosci:

1. dziatalnos¢ szkoleniowo-instruktazowa i przygotowywanie pracownikéw
do pracy w zautomatyzowanych modutach systemu;

2. wdrazanie modutdw systemu w Bibliotece i filiach i nadzorowanie poprawnosci
wykonywanych prac;

3. wspbtpraca z bibliotekami pedagogicznymi woj. podkarpackiego w celu utrzymania
spdéjnosci baz danych;

4. nanoszenie zamian w oprogramowaniu po reinstalacji systemu;

5. wspotpraca z programistami systemu;

6. Szczegdtowe zakresy obowiqzkdw stuzbowych nauczycieli ustala dyrektor biblioteki.
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§ 24

Do zadan pracownikéw administracji i obstugi nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie obstugi technicznej i administracyjnej Biblioteki;

2) prowadzenie kasy, spraw kadrowych, ptacowych isocjalnych pracownikdéw
Biblioteki;

3) utrzymywanie porzgdku i czysto$ci w pomieszczeniach Biblioteki.

Zadania magazyniera bibliotecznego:

1) dostarczanie czytelnikom zamdwionych ksigzek i wigczanie zwréconych ksigzek na
regaty,

2) wykonywanie drobnych napraw ksiegozbioru, prac zwigzanych z estetykq aparatu
informacyjnego,

3) wykonywanie ustug kserograficznych.

Szczegdtowe zakresy obowiqzkdw stuzbowych pracownikdw ustala dyrektor Biblioteki.

§ 25

Do obowiqzkdw wszystkich pracownikdw Biblioteki nalezy:

—_

) rzetelne i terminowe realizowanie powierzonych zadan;
2) dbato$¢ o mienie Biblioteki - troska o zbiory, wyposazenie i sprzet;
3) znajomoscC i przestrzeganie przepisdw prawnych i zarzgdzeh wewnetrznych

w zakresie wykonywanej pracy;

4) wykonywanie polecen przetozonych;

5) przestrzeganie obiegu dokumentdw;

6) przestrzeganie porzadku, przepisdw ppoz. oraz bhp;

7) przestrzeganie przepisdw o ochronie tajemnicy panstwowej i stuzbowej;
8) przestrzeganie dyscypliny pracy.

Pracownicy majg prawo zgtaszania uwag, propozycji i wnioskdw zmierzajgcych
do usprawnienia realizacji zadan i poprawy organizacji pracy.
Pracownicy w zakresie wykonywanych zadan ponoszg odpowiedzialnose stuzbowq przed

bezposrednim przetozonym.

WARUNKI | SPOSOB TWORZENIA ZBIOROW BIBLIOTEKI
§ 26
Biblioteka Pedagogiczna w Tarnobrzegu gromadszi ksigzki, czasopisma pedagogiczne,
regionalne oraz materiaty audiowizualne pod kgtem potrzeb jej uzytkownikdw,
a w szczegdlinosci:
1) literature z zakresu pedagogiki i nauk pokrewnych w jezyku polskim i jezykach obcych;
2) publikacje naukowe i popularnonaukowe z réznych dziedzin wiedzy objetych ramowymi
planami nauczania;
3) literature piekng i dzieta klasyki swiatowej oraz ksigzki z zestawu lektur dla ucznidw szkot

ponadgimnazjalnych;
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4) piSmiennictwo z zakresu bibliotekoznawstwa i informacji naukowej;

&3

programy nauczania i podreczniki szkolne;

)
)
) mapy;
)
)

N O

materiaty dotyczgce problematyki odwiatowej regionu;

2

monitory i dzienniki ustaw, przepisy oswiatowe i dziennik urzedowy MENIS;

9) prace dyplomowe;

N

Biblioteka powieksza swoje zasoby poprzez:
1) zakupy ze srodkdw budzetowych i ofiarodawcdw;
2) dary od wydawcow, ksiegarn, czytelnikdw;
3) przyjmowanie w zamian za zagubione.
3. Przy powiekszaniu zbioréw Biblioteka kieruje sie jej profilem, potrzebami uzytkownikow i liczbg
wypozyczen.
4. Dary od wydawnictw Biblioteka otrzymuje na podstawie zawieranych porozumienh

o wspdtpracy.

o

Biblioteka prowadzi ksiegi inwentarzowe:

1) Ksigzek;

N

Broszur;

IKN;

A W

Podrecznikdw;

o On

Czasopism;

N

)

)

)

)

) Drukéw towarzyszgcych;
)

) Kartografii;

)

8
9) Ptyt wizyjnych, kompaktowych, DVD.

Kaset video;

6. Biblioteka prowadzi ewidencje zbioréw zgodnie z zasadami ustalonymi w rozporzgdzeniu
Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasad
ewidencji materiatéw bibliotecznych (Dz.U. 2008.205.1283)

WARUNKI | SPOSOB SELEKCJONOWANIA | OCHRONY ZBIOROW
§ 27
1. Biblioteka planuje i przeprowadza selekcje zbiordw pod kgtem aktualnosci, poczytnosci
i stanu fechnicznego oraz na biezgco podczas wprowadzania ich do baz
komputerowych.
2. Biblioteka przeprowadza skontrum materiatéw bibliotecznych w zaleznosci
od liczby zbiordw:
1)  Co najmnigjraz na 10 lat w przypadku, gdy zbiory nie przekraczajg 100 000
jednostek;

2) W sposdb ciggty, gdy zbiory przekraczajg 100 000 jednostek;
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3) Szczegodtowe zasady selekcji okresla Regulamin prowadzenia selekcji, a sposdb
prowadzenia dokumentacji reguluje rozporzgdzenie wymienione w ust.6 § 26
niniejszego statutu.

ZASADY FINANSOWANIA BIBLIOTEKI
§ 28

Biblioteka Pedagogiczna w Tarnobrzegu dziata w formie jednostki budzetowe,.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 29
1. ZImiany statutu przygotowuije oraz uchwala Rada Pedagogiczna, zwyktq wiekszoscig
gtosdw przy obecnosci 2/3 sktadu z inicjatywy Dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu
prowadzgcego lub sprawujgcego nadzor.
2. Imiany, o ktérych mowa w ust. 1 przesytane sqg do wiadomosci organu prowadzgcego
oraz Podkarpackiemu Kuratorowi Oswiaty celem sprawdzenia zgodnosci z prawem.

3. Statut wchodszi w zycie 7 pazdziernika 2014 r.
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STRUKTURA ORGANIZACYJNA

Zatgcznik nr 1 do Statutu Biblioteki

Pedagogicznej w Tarnobrzegu

Wydziat/stanowisko

Liczba

etatéow

Dyrektor

Gtéwny ksiegowy

Samodzielny referent

Specijalista ds. ptacowo-kasowych

Sprzataczka

Wydziat Gromadzenia i Opracowania Zbioréw
v Kierownik

v Nauczyciel bibliotekarz

Wydziat Informacyjno-Bibliograficzny i Czytelni
v" Kierownik

v" Nauczyciel bibliotekarz

Wypozyczalnia
v Kierownik
v Nauczyciel bibliotekarz
v Magazynier ksigzek

v Magazynier ksigzek - konserwator

Filia w Nisku
v Kierownik
v" Nauczyciel bibliotekarz

v' Sprzgtaczka

1.5
0.5

Filia w Stalowej Woli
v Kierownik
v Nauczyciel bibliotekarz
v Magazynier
v Sprzagtaczka

0,5

Razem

25
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