OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Dyrektor
Pedagogicznej Biblioteki Wojewo6dzkiej w Rzeszowie
oglasza nabor na wolne stanowisko urze¢dnicze

Glowny Ksiegowy

Nazwa i adres jednostki:

Pedagogiczna Biblioteka Wojewodzka w Rzeszowie
ul. Gatezowskiego 4

35-074 Rzeszow

Okreslenie stanowiska urzedniczego:

Gtowny ksiggowy

Wymiar etatu: 1/1

I. Wymagania zwiazane ze stanowiskiem gléwnego ksiegowego:
1. Wymagania niezbe¢dne:

)

2)

o)
»

4)

S)

6)
7

obywatelstwo polskie, obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej,

Konfederacji Szwajcarskiej lub panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia

0 Wolnym Handlu (EFTA) — strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym,

z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzadowych;

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo Scigane

z oskarzenia publicznego;

brak prawomocnego skazania za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi

gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu

terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za przestepstwo skarbowe;
posiadanie znajomosci jezyka polskiego w mowie i piSmie w zakresie koniecznym
do wykonywania obowigzkow gtéwnego ksiggowego;

nieposzlakowana opinia;

spetnienie jednego z ponizszych warunkdw:

a) ukonczone ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia
zawodowe, uzupeltniajgce ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia
podyplomowe i posiadanie co najmniej 3-letniej praktyki w ksiegowosci,

b) ukonczona srednia, policealna lub pomaturalna szkota ekonomiczna i posiadanie
co najmniej 6-letniej praktyki w ksiegowosci,



c) posiadanie wpisu do rejestru bieglych rewidentéw na podstawie odrgbnych
przepisow,

d) posiadanie certyfikatu ksiegowego uprawniajgcego do ushugowego prowadzenia
ksigg rachunkowych albo s$wiadectwa kwalifikacyjnego  uprawniajacego
do ustugowego prowadzenia ksigg rachunkowych, wydanego na podstawie
odrgbnych przepiséw.

2. Wymagania dodatkowe:

D
2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

doswiadczenie zawodowe w ksiegowosci w jednostkach sektora finanséw publicznych;
znajomos¢ zasad ksiggowosci budzetowej, planu kont i klasyfikacji budzetowej oraz
zasad gospodarki finansowej jednostek budzetowych i dyscypliny finanséw publicznych;
znajomo$¢ i obstuga programéw komputerowych w tym programéw finansowo-
ksiggowych;

umiejetnos¢ pracy w zintegrowanych systemach informatycznych;

umiejetnos$¢ sporzadzania analiz danych statystycznych, tworzenia prognoz, zestawief,
plandéw w oparciu o materiaty zrédtowe i przewidywane zalozenia;

znajomos$¢ ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci;

znajomos$¢ ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

znajomos¢ przepisoOw podatkowych;

znajomos$¢ ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych;

10) znajomos$¢ rozporzadzenia w sprawie rachunkowosci oraz planéw kont rachunkowosci

oraz planéw kont dla budzetu panstwa, budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego,

jednostek budzetowych, samorzgdowych zaktadow budzetowych, panstwowych funduszy

celowych oraz panstwowych jednostek budzetowych majacych siedzibe poza granicami
Rzeczypospolitej Polskiej;

11) cechy osobowosci takie jak: komunikatywnosé, dyskrecja, konsekwencja w realizowaniu

zadan, doktadnos¢, sumienno$¢, rzetelnosé, odpowiedzialnosé, terminowos¢, umiejetnosé
korzystania z przepiséw prawa, wysoka kultura osobista.

I1. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1) prowadzenie petnej rachunkowosci Pedagogicznej Biblioteki Wojewddzkiej, w tym

rzetelne 1 terminowe sporzadzanie planéw i sprawozdan finansowych zgodnie
z obowigzujacymi przepisami i wytycznymi organu prowadzacego;

2) wykonywanie dyspozycji Srodkami pienigznymi w zakresie zatwierdzonego planu

finansowego;

3) dokonywanie kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentow dotyczacych operacji

4)

gospodarczych i finansowych;
dokonywanie kontroli wewnetrznych operacji gospodarczych komorek organizacyjnych
Pedagogicznej Biblioteki Wojewddzkiej;



5)

6)
7)

8)
9

wnioskowanie do kierownika jednostki o okreslenie trybu, wg ktérego maja byé
wykonywane przez inne komorki organizacyjne lub samodzielnych pracownikéw prace
niezbedne do zapewnienia prawidlowosci gospodarki finansowej oraz ewidencji
ksiggowej, kalkulacji kosztow i sprawozdawczosci finansowej;

prowadzenie sprawozdawczosci finansowo-ksiggowej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

przestrzeganie przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r.0 finansach publicznych, tak,
aby nie dopusci¢ do naruszenia dyscypliny finanséw publicznych;

zatwierdzenie dokumentéw stanowiacych podstawe do wyptaty;

sporzadzanie wnioskow i powiadomien o zmianach w planie wydatkow i dochodow
budzetowych oraz w planie wydatkéw i dochodéw rachunku dochodéw wiasnych.

III. Wymagane dokumenty:

1
2)
3)
4)
3)

6)

7)

8)

9)

10)
1)

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie rekrutacji (wzdér —
zatacznik nr 1 do ogloszenia);

kserokopie dokumentdéw poswiadczajacych wyksztatcenie;

kserokopie $wiadectw pracy Iub innych dokumentdéw potwierdzajacych staz pracy
(np. zaswiadczenie od pracodawcy lub pisemne referencje z potwierdzeniem okresu
zatrudnienia u danego pracodawcy);

oswiadczenie kandydata, ze jest obywatelem polskim (wzér — zalgcznik nr 2
do ogloszenia);

oswiadczenie kandydata, ze ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta
z petni praw publicznych (wzor — zatgcznik nr 2 do ogloszenia);

oswiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu
za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe (wzdr —zatacznik nr 2 do ogloszenia);

oswiadczenie kandydata, ze cieszy si¢ nieposzlakowang opinig (wzér — zalacznik nr 2
do ogtoszenia);

kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ w przypadku zamiaru
skorzystania z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych;

kserokopie innych dokumentow z zakresu objetego wymaganiami dodatkowymi
(np. dyplomy, certyfikaty, zaswiadczenia, referencje);

Oswiadczenie o indywidualnym kodzie identyfikacyjnym (zatacznik nr 3 do ogloszenia);
Klauzula zgody i informacyjna dla kandydatéw (zatacznik nr 4 do ogloszenia).

IV. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
1) pelny wymiar czasu pracy - 1 etat;
2) praca przy komputerze o charakterze administracyjno-biurowym;
3) praca gléwnie w siedzibie ul. Galezowskiego 4 ; 35-074 Rzeszow;



4) praca w podstawowym systemie czasu pracy w godzinach od 7.30 do 15.30.

V. Informacje dodatkowe:

W marcu (miesigc poprzedzajacy date upublicznienia ogloszenia) wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Pedagogicznej Bibliotece Wojewddzkiej w Rzeszowie w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, jest
wyzszy niz 6 %.

VI. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢:
1) w siedzibie Pedagogiczna Biblioteka Wojewd6dzka w Rzeszowie, ul. Gatezowskiego 4,
35-074 Rzeszow
lub
2) przesta¢ na adres: Pedagogiczna Biblioteka Wojewédzka w Rzeszowie,
ul. Gatgzowskiego 4, 35-074 Rzeszow, w zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,,Nabor
na wolne stanowisko urzednicze — Gléwny Ksiegowy.”

w terminie do dnia 07.05.2021 r. do godz. 12.00.

Aplikacje, ktére wptyng do Pedagogicznej Biblioteki Wojewddzkiej w Rzeszowie po okreslonym
terminie nie bedg rozpatrywane.

UWAGA

Dokumenty aplikacyjne kandydatéw niewylonionych w drodze naboru jak réwniez dokumenty
aplikacyjne niespelniajgce wymagan formalnych oraz dokumenty, ktére wptynety po terminie
kandydaci mogg odebra¢ w Wydziale ekonomiczno-administracyjnym (pok. 7) w terminie
3 miesigcy od zakonczenia naboru. Dokumenty nieodebrane w terminie o ktorym mowa wyzej
podlegaja zniszczeniu.

Zgodnie z art. 24 ust. | ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.
z 2016 r. poz. 922 t.j.) informuje, iz:

- administratorem danych osobowych kandydatéw aplikujacych na wolne stanowiska urzednicze
jest Pedagogiczna Biblioteka Wojewodzka w Rzeszowie ul. Galezowskiego 4, 35-074 Rzeszow,

- dane bedg przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji i nie bedg udostepniane innym
odbiorcom,

- osobie, ktorej dane dotycza, przystuguje prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich
poprawiania,

- podanie danych jest obowigzkowe i wynika z przepiséw ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 1666 z pézn.zm.), ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016, poz.902) oraz ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej, spotecznej oraz zadudnieniu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2016
r., poz. 2046 z pdzn. zm.) oraz innych przepiséw szczegdlnych, w pozostatym zakresie podanie



danych jest dobrowolne, jednak niezbgdne do wziecia udzialu w procesie rekrutacji.

Konkurs przeprowadzi Komisja powotana przez Dyrektora Pedagogicznej Biblioteki
Wojewddzkiej w Rzeszowie.

Informacje o kandydatach spetniajacych wymagania formalne, terminie i miejscu
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej bgda umieszczane na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (bip.rzeszow.pbw.org.pl) oraz na tablicy informacyjnej Pedagogicznej
Biblioteki Wojewddzkiej w Rzeszowie ul. Gatgzowskiego 4.

DYREKTOR
Pedagogicznej Biblioteki Wojewddzkiej
w Rzesznwie/

Beata Michatuszko



